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1. Общие положенпя 
]

1.1.НастОящее ПоложеНие о сисТеме насТавни[Iества педагогическ,D( работников

в МБоУ (Сош }ф5 с кадетскими кJIассами имени Губшrа А,Т, ) оtIределяет цели, ЗаДа-

чи, формы и порядок осуществленIбI наставничества (далее - Положеrме), Разрабо-

тано в соответствии с нормtIтивной правовоЙ базой в сфере образования и наставни_

чества.

1 . 2. В Положении исrrолъзуются следуюlцие шо[UIтия,

наставншс педагогический работник, назначаемый ответственным за про-

фессионалъную и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляет_

ся наставниtlеская деятельность в образовательной организации,

'n "u"##.1]ill;a':;{u}; системы наставничества, который ЧеРеЗ ВЗаИМОДей- l

ствие с наставником и при его помощи И поддержке приобретает новый опыт, развива-

ет необходимые Еавыки и компетенции, добивается предскttзуемых результатов, пре_

одолев€UI тем самым свои профессион€Lльные затруднения,

куратор - *rрудr"* оор*овательной организации? учреждения из числа ее

социitпъньж гIартнaрЪ* (другие образовательные учреждения 
_ школы, вузы, колле-

джи; учрежденtш культуры и спорта, дополнит.пi"ь''о профессионttльного образова-

ния, предприятIбI и Др.), который отвечает за реzlJIизацию персонализированных(ой)

прогр амм(ы) наставни![ества,
наставничество - форма обеспечения шрофессионttльного становления, рzlзвития

и адаптации к квztпифиuированному исполнению допжностных обязашrостей лиц, в

оТноШениикоТорыхосУЩесТВJUIеТсянасТаВни}IесТВо.
Форма наставничества - способ реtlлизации системы наставни!Iества через орга_

низацию работы наставнической парыlгрупIIы, участники которой находятся в

заданной ролевой ситуации, определяемой основной деятеJIьностъю и позиtией участ-

ников.
церgонадцзироцанцая программа наставнцч9ства - это краткосрочнtш flерсона-

ЛиЗиpoBaннаяПpoГpамМa(oт3ffia),вкrгючаюЩaяoIмсaниефоpмиBи-
дов наставничества, уIастI-Iиков наOт*внической дея,тельности, направления наставни-

ческой деятельности и перечень м9роприятиtа, нацеленных на устранение выяв-

J{енных профессион€шъных затруднений наставляемого и на поддержку его силь-

ных сторон.

1.з. основrШми приНципамИ системЫ наставнИчества педагогиtlеских работ-

НИКОВ ЯВJIЯЮТСЯ:

1) принцип научности - предполагает применение научно-обоснованных мето-

дик и технологий в сфере наставниЕIества педагогиrlеских работников;

2) принциII системности и стратегиlIеской цепостности _ предполагает разра_

ботку и реализацию практик наставничества с максимчшьным охватом всех необходи-

мых комrrоr"rr,о" a"ara*", образования на федеральном, регионiшьном, муI{ицигtшь-

ном ypoBнrlx и уровне образователъной организации;

3) принцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реаJIи-
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зации программы наставничества законодательстtsу Российской Федерации, регио- 
]

нальной нормативно -правовой базе ;

4) пр*u"п обеспечения суверенных прав личности предТIолагает приOритет ин_

тересов личности и лиrlностного рчlзвитиll педагога в процессо его профессион,tльного

и соци€tпьного рtlзвитиrl, честность и отIФытостъ взаимоотношений, )rважение к лиLIно-

сти наставляемого и наставника,
5) пршrrип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности

в определении и совместной деятельности наставника и наставляемого;

6) принцип аксиоJIогичности подразумевает формирование у наставJIяемого и

наставника ценностных отношений к профессионалъной

деятельности, увtDкениrI к личности, государству и окружающей среде, общечеловече-

ским ценЕостям;
7)принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение всех

субъектов наставнической деятельности - Kypz}Topa, настшника, наставляемого и пр, к

внедрению практик наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стра-

тегий и механизмов наставничества;
8) принцип индивидуализации и персонаJIизации наставниtIества направлен на

сохранение индивидуtlпьных приоритетов в создании дjш наставляемого индивидуаль_

ной траектории развитиJ{;-9) 
принчип равенства признает, что наставниtIество ре€tлизуется людъми, имею_

цIими равный соци€tльный статус педагога с соответствующей системой прав, обязан-

ностей, ответственности, незчIвисимо оТ ролевой позиции в системе наставничества,

1.4, Участие в системе настав}Iичества не должно наносить ущерба образова-

тельному процессу образовательной организации. реrпение об освобождении

наставника и наставJlяемого от выполнения должностных обязанностей для участия в

меропрIФIтиях rшана реализаIии персоЕализированной программы наставничества

,,ринимает руковод"r*пu образовательной организации в исключитель}шх случаях при

условии обеспечения непрерывности образовательного шроцесса в образовательной

организации и замены их отсутствиlI,

2.Щ.ельиЗаДаЧисисТемынасТаВниЧесТВа.ФормынасТаВниЧесТВа

2.1, I]ель систеМы настаВничества педulгогиt{еских работников в образователь-

ной организации реаJIизация компJIекса мер по созданию эффективной среды

наставниtIества в образоватеJIъной организации, способствующей непрерывному про-

фессиональному росту и самоопределению, личностIIому и социutльному развитию

пед€lгогичaa*# рuбоr""поu, саморе€tпизации и закреплению молодых/начинающих

специалистов в педагогиttеской профессии,

2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников :

содействоватъ создzшию в образовательной организации психологически ком_

фортной образователъной среды наставничества, способствующей раскрытию лич_

*rоar"о.о, професоионаLльного, творческого потенци€tла педагогов пугем проектирова-

ния их индив иду алъной пр оф ессиональной тр аектор ии ;



оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной сре-

ды, эффективных форматов непрерывного професоион€tJIьного развития и методиче-

ской поддержки педагогшIеских работников образовательной оргаrмзации, региональ-
ньж систем нау{но-методиttеского сопровождения педагогических работников и

уIIр авленLIеских кадров,
содейстВоватЬ участиЮ в стратегиtIеских партнерских отношениях, р€lзвитию го_

ризонтtцlьtlыХ связей в сфере наставнИtIества на школЬном И внешкольном ypoBIUIx;

способствовать рatзвитию профессиончlпьных компетенций педагогов в

условиях rrифровой образовательной среды, востребованности использования совре-

менных информационно-коммуникативных и педагогических технологий путем
внедрения разнообразных, в том числе реверсивЕых, сетевых и дистан-

ционных ф орм наставниtIеств а,

содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогиttеских

кадров, в том числе молодых/начинающих педrгогов;
окtlзывать гIомощь в профессион€uIьной и должностноЙ адаптации педагога, в

отношении которого осуществлrIется настilвничество, к условиям осуществления педа-

гогической деятельности конкретной образовательной организации, ознакомление с

традиtиями и укJIадом школьной жизни, а также в преодолении проtРессион€lльных

трудностей, вознlжающих при выполнении должностных обязанностей;

обеспечивать формирование и р€lзвитие профессионalJIьных:rнаr*rй и навыков пе-

дагога, в отIIошении которого осуществJUIется наставничество;

ускорятЪ процесС профессИонztльногО становлениrI и развити.,I педагога, в от-

ношении которых осуществJt Iется наставFLичество, развитие их способности самостоя-

тельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функционutльные обязан-

ности в соответствии с замещаемой долlкностью,
содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в

отношении которых осуществляется настzlвничество, соответствующего профессио-

налъно-этиtIеским принципам, а также требоватrиям, установленным законодатель-

ством;
знакомить пед€гогов, в отношении которых осуществJшется наставниt{ество, с

эффективными формами и методаNIи индивидуалъной работы и работы в

коллективе, направленными на развитие их способности самостоятелъЕо и

качественно выполIUIть возложенные на них должностные обязанности, повышать

свой профессиональный уровенъ.

2.З. В образовательной
наставниtlества:

организации применяются разнообразные формы

. (учителъ - у{итель)

. (руководителъ образователъной организации - уlитель)
о (учителъ - rIеник)
. (учеFIик - ученик)

применение форм наставничества выбирается в зависимости от цели персона_

лизированной программы наставниtIества IIедагога, имеющихся профессионitльных

заrрул"ений, запроса наставляемого и имеющихся кадровых ресурсов. Формы

наст€lвниtlества использУются как В одноМ виде, так и в комплексе в зависимости от



запланир ованных эфф ектов.
- дистанционн€ш форма 0рганиза-

ции наставничества с исполъзованием информационно-коммуникационных техноло-

гий, такИх каК видеокоНференциИ, платфОрмы дJUI дистанционного обучения, соци-

альные сети и онлайн-сообщества, тематшIеские I,Iшгернет-портtLпы и др. Обеспечи-

вает постоянное профессионtшьное и творческое общение, обмен оштом между

настzlвником И наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары

(наставник наставляемый>>, привлечъ профессионilлов и сформировать банк

данных наставников, делает наставничество доступным для широкого круга лиц.

наставничество в группе - форма наставничества, когда один наставник взаимо_

действует с группой наставJIяемых одновременно (от двух и более человек).

Краткосрочное }IJIи целеполагilощее наставничестR0 - наставник и наставля-

емый встречzlются по заранее установленному графику для постановки конкретных

целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты, Наставляемый

должен приложитъ определенные усилия, чтобы проявить себя в период между

встр9чами и достиIlь поставленных целей,
реверсивное наотавничество профессион€lл младшего возраста становится

наставником о**** рuОотника по вопросам новых тенденций, технологий, а

опытный пед€гог становится наст€lвIIиком молодого педагога в воцросах методики и

организации учебно-воспитательного пр оцесса,

- наставник оказывает помощь рши консулътацию

всякий рсLз, когда настzlвляемый нуждается в них. Как правило, ролъ наставника состо_

ит в ,о*, чrобы обеспечить немедленное реагировз}ние на ту или иную ситуацию,

значимую дJUI его IIодопечного.
скоростное наставничество * однократнruI встреча наставлrIемого (наставляе_

мых) с наставником болеевысокого уровня (профессиона-

лом/компетентным лицом) с целью построения взаимоотношений с другими ра-

ботниками, объединенными общими проблемами и интересами или обменом опытом,

такие встречи помогают формулировать и устанавливать цели индивидуirльного рtlз-

витиrI и каръерного роста на осноВе иrrформации, пол}л{енной из авторитетных источ-

ников, обменятъся мнениями и личным опытом, а также нападитъ отношения (настав_

ник - наставJUIемый> (<равный - равному>),
ТрадшrИ9ннаЯ форма наставничества (колин-на-один>) - взаимодействие между

более опытным и начинающим работr*rком в течение определенного продолжительно-

го времени. обычно проводится отбор наставника и наставляемого по ошределенным

криТериlIМ:оПыТ,наВыки,личносТныехаракТерисТикииДР.
Форма наставничества (учитель - учитель> _ способ реализации целевой мо-

дели наставниIIества через организацию взаимодействия наставнической пары

пу.r"raпu-профессион€tJl - учитепъ, вовлеченный в рztзлиtttlые формы поддержки и

сопровождения)).
Форма наставничества ((руководитель образовательной организациш - учи-

тель>> сгrЬсоб речLлизации цеJIевой модели наставничества через организаIц{ю взаимо_

действия наставнической rтары (руководитель образовательной организации учитель )),

нацеленную на совершенствование образоватеJIьного процесса и достижение

желаемых резулътатов руководителем образователъной организации посредством
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создания необходимых организаIц4онно-педагогических, кадровых, методических,

психолого-педагогических условий и ресурсов,
Форма наставнIIчества <(учитель - учению) _

Форма наставничества (учепик _ ученик>)

3. Организация системы наставничества

з.1. Наставничество организуется на основании прикtlза руководителя образо-

вательной оргаrrизаIц{и коб утверждении положенLuI о системе наставниtIества педаг0-

гических работников в образователъной организации).
з.2, Педагогический работrтик н€tзначается Еаставником с его писъменного со-

гласия прикtlз ом руков одителя обр аз ов ателъной органrз ации.

3.з. Руководителъ образовательной организации:

осущестВJUIеТ общее руководСтво И координацию внедреншI

стемы (целевой модели) наставничества педагогиtIеских

образовательной организации;
издаеТ noo-i"ure актЫ образователъноЙ организации О внедрении (применеtии)

системы (целевой модели) наставничества и организаtрм наставничества педагогиче-

ских работников в образовательной организации;

утв ерждает кур ат ор а реализ ацIrи пр огр амм наставниtIеств а,

наставников и наставляемых, а также утверждает их;
способствует отбору

(применения) си-

работrмков в

утверждает .щорожную карту (гlлаrr мероприятий) по реализации Положения о

системе наставничества педагогических работников в образовательной организации;

наставническI/D( пар/групп с письменного согла-
HltX дополнитеJIьных обязанностей, связанных с

издает приказ(ы) о закреIшении
сияих участников на возложение на

наставниtIе ской деятелъностъю ;

способствует созданию сетевого взаимодействия в офере наставниrlества, осу-

ществJUIет контакты с разлиtIными учреждениями и организациrIми по

проблемам наставничества (зак.шочение договоров о сотрудншIестве, о

соци€tпьЕоМ партнерстве' проведение координационных совещаний, }пIастие в

конференциях, qrоруЙu*, вебиЙарах, семинарах по проблемам наставничества и т,п.);

iпособствует организации условий для непрерывного повышения профессио-

наJIьного мастерства педагогиttеских работнrжов, аккумулиров€lн}UI и распро-
странсния лучших практик наставничества педагогиtlеских работников.

3 . 4. Куратор реализации программ наставничества:

н€lзначается руководителей образовательной органrтзации из числа заместителей

руководитеJUI;
своевременно (не менее одного раза в год) актуulJIизирует информацию о

нtUIиLlии " 
обр*ователъной оргаrrизации педагогов, которых необходимо вкIIючитъ в

наставниtIескую деятельность в качестве наст€tвляемых;

предлагает руководителю образователъной организации для утверждениlI соста-

ва школьного методического объединения наставников;

разрабатывает.Щорожную карту (план мероприятий) по ре€Lлизаlщи Положения о

системе наставничества педагогиtIеских работников в образовательной организаIрrи;

персонифицированный yreT наставников и наставляемых, в том числе



в цифровом формате с использованием ресурсов Интернета - официitJIъного сай:га

обр азов ателъной организ ацииlстр аницы, с оIlи€lJIъны х с етей ;

формирует банк индивидуальных/групповых персOнаJIизированных программ

наставничества педагогичsскtо( работников, осуществJUIет 0гIисание наиболее ycflelll-

ного и эффективного опыта;
осуществJUIет координацию деятельности по наOтавничеству с отI}етственны_

ми и неформальными цредставитеJuIми региональной системы наставниttества, с сете-

выми педагогиtIескими сообществами,
организует повышение ypoBIU{ профессионаJIьного мастерства наставников, в

том числе на стажировочных площадках и в базовых школах с привлечением настав-

ников из других образоватеJIьных организаций;
курирует процесс разработки и реzlJIизации персонсtлизированных программ

наставниt[ества;
организуеt совместно с руководителем образовательной организации монито-

ринг реtlлизации системы наставничества педагогических работников в образо-

вательной организ ации;
осуществляет мониториrг эффективности и результативности ре€lлизации си-

стемы наставничества в образоватеJIьной организации, оценку вовлеченности tIедаго-

гов в р€lзличные формы наставничества и повышения квалификации педагогических

работников, формирует итоговый анаJIитиIIеский отчет о реализации систе-

мы наст€lвничества, реZLJIизации персонапизированных программ наставниtIества педа-

гогических работников ;

фиксирует данные о количестве }цастников персонаJIизированных ttрограмм

наставниtIе ств а в формах статистиlIе ского наблюдения.

з.5, Методическое объединение наставrмков/комиссия/совеТ (rrр" его налиT ии):

совмес.гно с куратором принимает участие в разработке лок€tльных актов и

информационно-методического сопровожления в сфере наставничества педагогиче-

скрtх р аботнrлсов в обр аз овательной орган изащии;

ведет учет сведеrпай о молодых/начинающих специ€tлистах и иных категориях

наставJIяемых и |ry, наставниках, помогает подбирать и закрепляет пары (группы)

наставников и наставляемых по определенным вопросам (предметное содержание,

методика обуlениЯ и IIрепоДаванIбI, воспитаТеJIьнаЯ деятельНостъ, организация уроч-
ной и внеурочЕой деятельности, псржолого-педагогическое сопровождение наставляе_

мых и Еаставников и т.п.);

разрабатывает, агrробирует и реализует персонalJIизированные программы
соответствует запросу отдельных педагогов инаставничества, содержание которых

групп педагогических работников ;

11ринимает у{астие в разработке методического сопровождения разнообразных

форм наставничества педагогических работников,
осуществляет подготовку участников персонalпизированных программ наставни-

чества к мероприrIтиrIм: конкурсам профессионttльного мастерства, форумам, научно-

пр актиtIеским конф еренциям, фестив aJu[M и т. д. ;

осуществляет орг€lнизационно-педагогическое, учебно-методиrlеское, обеспече-

ние реализации персонilлизированных программ наставничества в образова-
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тельной организации;

УЧасТВУеТВМониТорингереаЛиЗаЦииПерсоЕалиЗироВанныхIIрограММнасТulВни.
чества педагогических р аботников ;

является оrпр"rrой площадкой для осушествления консультациоFIных, согласова_

тельных функщлй и функuий медиации;

совместно с руководителем образователъной организации, куратором реапизации

программ наставниtIества }ruIacTByeT в разработке материtlлъных и нематери€Lлъных

стимулов поощреншI наставников ;

принимае, yuuar"a в формировании банка лгIших практик наставничества IIеда-

гогических работников, информационномсопровождении персон€tлизированных

IIрограмм наставничества на сайте (специализированной странице сайта) образова-

телъноЙ оргаЕизации и соци€tJIьных сетях (совместно с кураlором и системным адми_

нистраторOм),

3 . 6. I]ep сонализиров aнHart прогр аммА }IаOтавничеOтва.

Исходя из ооrребности лица, в отношении которого осуществJUIется наставниче_

ство, в профессиончtльных знаниях и навыках, а также в соответствии с уровнем его

начаJtънОй подгоТовкИ и опытоМ работы настчlвник cocTulBJUIeT гlерсонаJIизированную

прогр амму наставничеств а (далее - прогр амма),

Программа может вкJIючать :

МероПрIбIТиjIПооЗнакомЛениюлица,ВоТноШеНиикоТороГоосУЩесТВляеТся
наставниrlество, с рабочим местом и коллективом,

МероПриJIТиJ{Поознакомлениюлиц4ВоТношениикO.r.UрUrUUчУLцUUrl
наставничество, с должностными обязанностями, квалификационными требованшши;

совокупность мер по профессиональной и должноотной адаптации лицъ в отно_

шении которого осуществляется наставничество,

иЗ)^{ениеТеореТиЧескихИПр€lкТиЧескихВогIросоВ'касаЮЩихсяисполнени'l
доJDкностных обязаrrностей ;

' выпоJIнеЕие лицом, в отЕошении которого осуществляется наставниLIество)

практиtIеских з аданий;
переченъ мер по закрешIсник, JlицUryr, l'

наставничество, профессиональных знаний и нсlвыков ;

переченЪ мер 11О содейстВию В выполнеНии должНостныХ обязанностей;

другие мероприятия по Еаставничеству,

программа составляется наставником не позднее 10 дней со дня утверждения

его кандидатуры цриказом орг€lниз€tщии. Лицо, в отношении которого осуществляется

наставниtIество, знакомится с црограммой,
в зависимости от производственных условий наставник и лицо, в отношении ко-

торого осуществляется наставничество, могут быть освобождены от вышолнения непо-

средственных доJIжностных обязанностей в услови,Iх форс-мажора,

в течение t0 дней по зilвершении наставниLIества наставник составляет отчет о

ВыПоJIненииПрограММыЛицоМ,ВоТношениикоторогоосУЩесТВЛяЛосънасТаВниЧе-
ство, в том числе содержащий рекоменда,ии по его дальнейшrему профессионzlльному

раЗВиТию п лTTTлITr,'TJrrr,T т.rrтr'lпf)го
в течение 10 дней по завершении наставничества лицо, в отношении которого

отношении которого осуLцествляется

закреплению лицом, отношении которого осуществляется



наставни[Iество, составлrIет отчет о процессе прохождениrI

9

наставни-

3. 7, Назначение наставников осушествляется:

на добровольной основе с обязательным Iмсьменным согласием лица, назначае-

мого наставнико]ч1, и Jrица, в отношении которого осуществляется наставничество;

не гtозднее 30 календарных дней со дня фактrтческого дошущения к работе JIица,

ВоТношениикоТорогоосУщесТВляеТсянасТаВниЧесТВо;
приказоМорганиЗаЦииилииныМДOкУМенТоМ,щреДУсМоТренныМлокtlJIЬными

актами организаlии.
наставничество устанавливается IIродолжительностью от одного м9сяца до од-

ного года в зависимости от степени профессиона.пьной подготовки лица, в отношении

которого осуществляется наставничество,
ЧислО лиц, В отношении которых наставник одновременно осуществляет HacTzlB-

ничество, определяется в зависимости от его гrрофессиона-гtьной подготовки, о''ьlта

наставЕической деятельности и объема выполняемой работы. Максима:tьное чисJIо

лиц,ВоТношениикоТорыхнастаВникеДиноВреМенноосУЩесТВляетнасТаВниIIесТВо,не
может превышать трех.

з.ý. Замена наставника производится в следующих случаях:

прекращение трудового договора с наставником;

перевод наставника или JIица, в отношении которого осуЩествJUIетСя наставни-

чество, на иную доJDкность (профессrло) или в другое структурное подразделение

организации,
шросьба наставника иJIи лицц в отношении которого осуществляется наставни_

чество; ]

неисполнение наставником функuдй наставничества или своих дол2кностных

обязанностей;
возникновеЕие иных обстоятелъств, преIIятствующих осуществJIению наставни_

чества.
з амена наставника осуществ JIяет ся IIрикzlзом организ ации,

куратор осуществляе.r формирование р{ ведение 
9::1_1iставников 

при условии

их соответствия критериJIм психологической, ,,едагогической и, для некоторых форм,

пр о ф ессиональной подготовки и прохождениrI rлr,rи о бучениlI,

4, Права и обязанпости наставника

4.1. Праванаставника:
привпекать длЯ оказанIбI помощи наставляемому другюк 11едагогических работ-

ников образовательной организации с их согласия. 
'yтлпл fiбrа т,qп.гяЕпýеilrfl_

знакомиться в установленном порядке с мaIтериаJIами личного дела наставJIяемо_

го или получать дру;ую информациrо о лице, в отношении которого осуществляется

наставниrlество;
обращаться с заявлением к куратору и руководитеrпо образовательной оргаtrиза-

ции с прьсьбой о сложении с него обязанностей наставника,

осуществJUIть мониторинг деятельности наст€IвJUIемого в форме личной провер-

ки вып.олнения з адаrтий.
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4.Z. обязанности Еаставника:

руководсrrо*йr.я требованиями законодательства российской Федерации, ре_

гионшIьными и JIокаJIьшми нормативными. правовыми актами образовательной орга-

низацииприосУЩестВленИинасТаВниrIескойДеяТеЛьносТи;
находитъся во взаимодействии со всеми структурами образовательной организа-

lии, осуществлrIющими работу с наставляемым по программе наставничества (пред-

метные кафелры, психологические службы, школа молодого rIитеJlя, методиtIеский

(педагогический) совеТ и пр,), 
/'.л-..,,,отпттIАтrл пгrеrrи2пист' в обшествен-,",о"Т#;".".ж;i;""";;;##r. 

молодого/начинающего специzшиста в обществен-

ную жизнь колJIектива, содействовать расширению общекультурного и професоио-

нzlJIьного кругозора, в т.ч, и на ли!Iном примере;

соЗДаВаТЬУслоВи'IДЛясоЗиДанияинаУчноГоПоиска'ТВорЧесТВаВПеДаго.
гическом процессе через привлечение К инновационной деятелъности;

соДействоВ€[ТЬУкреПлениЮиПоВышениюУроВняПресТижЕосТипрепоДаВаТелъ-
ской деятелъности, организов€Iть )л{астие в меропри,{тиlIх для молодых/начинающих

педагOгОв разлиЧных уроВней (профессиональные кOнкурсы, конференции, форумы и

др.);
участв о в ать в о б сужде тпаи в о пр 0 с о в, связ ан ны х с гlедаг "*:::": *r},#х""т:;lJ -aclwrDvpg,

наставJIяемогO, вносить IIредложения о его поощрении иJIи применении мер дисци-

ппинарного воздействия;

рекомендоватъ }л{астие наставляемого в профессионtLльных регионалъных и

федеральных конкурсах, окчlзывать всестороннюю шоддержку и методическое сопро_

вождение.

5. IIрава и обязанности наставляемого

5. 1. Права наставJIяемого:

систем атически IIовышать свой пр оф ес сионалъtшй ур овенъ ;

У{асТВоВаТьВсостчlВленииперсонаJIиЗироваrrноЙГtрограММынасТаВниtIесТВаl
педагогических р аботников,

обращаться К наставнику за помощью по вопросам, связанным с

должностными обязанностями, профессиональной деятельностью;

ВносиТЬнарассМоТрениеПреДЛоженияПосоВершенсТВоВаниюПерсонtlлиЗиро.
вЕlнных программ наставниtlества педагогиtIеских работников образовательной орга-

низации;
обращатъся к куратору и руководителю образователъной организации с

ходатайством о замене наставника,

5,2, обязанности наставляемого :

изуч€Iть Федеральный закон от 29 декабря 2ап года Ns 27З-ФЗ коб обра_

зовании в Российa*ой Федераuии)), иные федеральные, региональные, муниLIипttльные

и локzlльные нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятель-

ность, деятельноar" " 
сфере 

"Ъaruur"'ества 
педагогических работников,

реализовыватъ мероIIриJлтиrI пJIана персонtLлизированной программы наставни_

чества в установленные сроки;
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соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной органи-

зации;
Знатъобязанности,ПреДУсМоТренныеДол)кностнойинстрУкЦией,осноВные

наilравления профессионаЛьной деятельности, полномочиrI и организацшо работы в

образов ателъной организации ;

ВыПолняТЬУкаЗанияирекоменДациинасТаВникаПоисIIолнениюДолж}IосТных'
проф ессионаJIьных обязанностей;

совершенствоватъ профессионалъные навыки, rrрактические приемы и

способы качественного исполнениrI должностных обязанностей,

устранr{ть совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные за-

труднения;
проявлять ДисциIIJIинироВанНосТь,орГанизоВанносТЬикУлъТУрУВработеи

Учебе; , r.млпоаi тх rhnrrtl

учиться у наставника передовым, инноваIц{онным методам и формам ра-

боты, правильно строитъ свои взаимоотношениJI с ним,

6. шрочесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении

которых осуществJIяется наставничество

6.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществJUIется по основным

КР'ИТеРИЯМ: 
пт_тапъный гrоофl -l (компетеIlтностный) оtIыт НаСТаВНИКа

профессиончtJIьный профиль иJIи личный

доJDкны соотв етств ов t}Tb з апро с ам наст авляемого или настав JIяемых ;

у наставниltеской пары (группы) должен сложиться взаимrтый интерес и

сиМПаТиlI, ПоЗВоляюЩие в бУдУшем эффектиВНо ВЗаиМоДействоватЬ В раМках Програм-

мы наставничества.
6.2, Сформированные на доброволъной основе с непосредственным участием

кураторъ Еаставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставниче_

ство, пары/группы утверждаются прикчlзом руководитеJUI образовательной орг€tниза-

ции.

7. Завершепие персонализшрованной программы наставничества

.l.|. Завершенлtе персонализированной программы наставничества происходит в

ства в полном объеме;
по инициативе наставника или наставляемого иlили обоюдному решению (по

уважительным 
обстоятелЬСТВаМ)', 

_ пбяллlтqпrlDr't1.

по иншIиативе куратора (в случае недопжного исшолнения персон€шизированнои

программы ЕаставниtIества в силу рi*лиtlных обстоятельств со стороны наставника

иirлинаставJUIемого - форс-мажора)' ? программы наставни-,7.2.ИзмененИесрокоВреzLЛиЗацииПерсончшиЗироВанноI

чества гIедагогических работников,
по обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых педагогов

возможно IIродление срока реzrлизации персончtлизированной ttрогрttммы наставниче-
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ства или корректировка ее содержания (напрmлер, плана мероприятwй, формы настав-

ничества).

8. Условия публикации результатов персонilJIизированной программы настав-

ниtIеств а педаго гиrlеских р аботников на сайте обр аз ов атель ной организ ации

8.1..Щля размеIцения информации о реализаIц4и персонttлизированной программы

наставничества педагогшIескик работников на официатrьном сайте образовательной

организации создается специальный раздел (рубрика),

на оайте рalзмещаются сведения о реtlJIизуемых персонапрrзированных про-

граммах наставничества педагогиtIеских работнrлсов, базы наставников и

Еаставляемых, пу{шие кейсы персон€шизированных программ наставни!Iества педаго-

гиLIеских работников, федерtlльнtul, регион€tлън€ш и JIокtlJIън€ш нормативно - правовая

база В сфере наставниЕIества педагогических работников, мgтодические рекомендации,

новости и анонсы мероприятlй и программ наставни[Iества педагогиtIеских работни-

ков в образовательной организацrи и др.
8.2, Результаты персонaLлизированных программ наставниtIества педагоги-

ческих работников в образовательной организации гryбликуются после их заверше-

ния.

9. Заключптельные положепия

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждениrI руковоlи-
телем обр аз ов ательной организ ац ии и действует бесср очно.

9,2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными Еормативными актами

РоссийсКой ФедеРациИ и вновЪ принятЫми локttЛьными нормzlтивными актами обра-

зовательной организ ации.


